STATUT
Stowarzyszenia Twoérczych Pedagogow
Stara 4
00-231 Warszawa, ul. Stara 4

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Tworczych Pedagogow [Stara 4[] w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oso6b fizycznych, zawigzanym przez pracownikow i przyjaciot
Zespotu Ognisk Wychowawczych im. Kazimierza Lisieckiego [1Dziadkall w Warszawie w celu
wspierania rozwoju indywidualnego i spotecznego dzieci, mtodziezy, dorostych i rodzin. Siedzibg
stowarzyszenia jest miasto Warszawa Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

§3
Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziataC na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001,
Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§5
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

ROZDZIAL I
CELE, ZADANIA | SPOSOBY DZIALANIA

§6
Celem dziatalnoéci stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju indywidualnego i spotecznego dzieci,
,mtodziezy, dorostych i rodzin.

§7

Cele statutowe Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie profilaktyki spoteczne;j.

2. Umozliwienie dzieciom i mtodziezy udziatu w zyciu kulturalnym.

3. Identyfikowanie oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dzieci i mtodziezy.

4. Wspieranie dzieci zdolnych.

5. Upowszechnianie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i sportu, rekreacji, krajoznawstwa i
ekologii.

6. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

7. Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i rodzin.

8. Udzielanie wsparcia rodzinom w wypetnianiu ich zadan opiekunczych i wychowawczych.

9. Prowadzenie edukacji obywatelskiej i spoteczno 1 prawnej.

10. Pomoc w wyréwnywaniu szans rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, w tym osobom
niepetnosprawnym.

11. Promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg mtodziezy, w tym mtodziezy niepetnosprawne;j.
12. Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym rehabilitacje.

13. Inicjowanie i rozwijanie specjalistycznych form pomocy dziecku i rodzinie.

14. Wspodtprace z organami wtadzy publicznej, administracjg rzgdowg, samorzgdami, kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi w kraju i za granica.



15. Organizowanie form doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji oséb pracujgcych z
dziec¢mi, mtodziezg i rodzing.

16. Organizowanie konferencji, seminaridow, szkolen, instruktazu, pomocy metodycznej i wyjazdéw
studyjnych.

17. Badanie potrzeb spotecznych.

18. Prowadzenie wydawnictw edukacyjnych i metodycznych.

19. Promocje dziatah stowarzyszenia.

20. Wspieranie idei integracji europejskie;.

21. Promowanie wolontariatu.

22. Tworzenie osrodkéw pomocy dziecku i rodzinie, w tym mediacyjnych.

23. Tworzenie poradni psychologiczno [J pedagogicznych i rodzinnych.

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw.
2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
3. Zarzad Stowarzyszenia moze upowaznic¢ jednego z Cztonkéw Zarzgdu do nawigzania stosunku
pracy z wybranym do wiadz czionkiem Stowarzyszenia lub z innymi osobami.
ROZDZIAL 11
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9
1.Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej posiadajacy
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, wyrazajgcy che¢ przynaleznosci i dziatania w ramach
Stowarzyszenia, zgodnie z jego celami i zasadami statutowymi.
2.Czlonka stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w oparciu o zlozong pisemng
deklaracje.

§10
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
A/ wystgpienia cztonka,
B/ wykluczenia cztonka,
C/ $Smierci cztonka,
D/ likwidacji stowarzyszenia.

§11
Czionek Stowarzyszenia moze z niego wystgpi¢ w kazdym czasie przez zlozenie Zarzgdowi
oswiadczenia o wystgpieniu ze stowarzyszenia w formie pisemnej

§12
1. Cztlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ z niego wykluczony wskutek swiadomej i uporczywej
dziatalnosci niezgodnej z postanowieniami Statutu lub w wyniku dziatah na szkode Stowarzyszenia
lub jego czionkow.
2. Wykluczenie cztonka nastepuje takze w przypadku zalegania w optacaniu sktadek przez okres
dwunastu miesiecy sktadkowych oraz w przypadku utraty zdolnosci do czynnosci prawnych .
3. Decyzje o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad.

§13
1. Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu czionka Stowarzyszenia , przystuguje zainteresowanemu
prawo do odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Odwotanie dokonane pisemnie w ciggu 30 dni od daty doreczenia uchwaly Zarzadu o
wykluczeniu, powinno by¢é rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu czionkéw
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW
§14
Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
A/ czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia,
B/ uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
C/ korzystania ze wszystkich form pomocy Stowarzyszenia,



D/ do odwotywania sie w postepowaniu wewnetrznym od uchwat wynikajgcych ze stosunku
cztonkostwa w sposéb i terminach okreslonych w statucie.
§15
Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
A/ przestrzegac¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
B/ uczestniczy¢ w realizacji jego statutowych celow i zadan,
D/ praca i postawg dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§16
Organami Stowarzyszenia s3a:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.

§17
1. Uchwaty wszystkich organdéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Wybory czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg tajne.

§18
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz do roku, nie p6ézniej niz do 15 lipca.
3. O miegjscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw na pismie
w czasie nie krotszym niz 14 dni przed terminem zebrania.
4. Cztonkowie mogg bra¢ udziat w Walnym Zebraniu wytgcznie osobiscie majgc jeden gtos.
5. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia :
A/ z wtasnej inicjatywy,
B/ na wniosek Komisji Rewizyjnej,
C/ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
6. Zgdanie zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia winno by¢ ztozone
na pismie z podaniem celu i uzasadnieniem jego zwotania oraz proponowanym porzadkiem obrad.
7. W przypadkach okreslonych w pkt 5.B, oraz w pkt 5.C, Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie
nie pézniej niz 6 tygodni od daty otrzymania wniosku.

§19
1. W przypadku braku quorum na Walnym Zebraniu, odbywa sie ono w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw.
2. Jezeli drugi termin wyznaczono w tym samym dniu co pierwszy termin, czas pomiedzy
pierwszym a drugim terminem nie moze by¢ krotszy niz 30 minut.
3. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sie protokot, ktory podpisujg czionkowie Prezydium
Zebrania.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1. Uchwalanie kierunkoéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Uchwalanie zmian Statutu wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania.
3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organéw Stowarzyszenia.
4. Podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla cztonkéw Zarzadu i Komisiji
Rewizyjnej.
5. Wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
6. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
7. Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji miedzynarodowych i
zwigzkow o podobnym profilu dziatania.
8. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu dotyczgcych wykluczenia z grona cztonkow.
9. Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i zbycia jego majatku.
10. Podejmowanie innych uchwat w sprawach dotyczacych dziatalno$ci statutowej.



§21
Zarzad Stowarzyszenia
1. Zarzad sktada sie z 3 do 9 czionkéw
2. Podziat funkgji nastepuje podczas pierwszego zebrania Zarzadu.
3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
4. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes lub na jego upowaznienie wiceprezes w miare potrzeby,
nie rzadziej niz raz na kwartat.
5. Utrata mandatu cztonka Zarzgdu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:
A/ odwotania na mocy uchwaty Walnego Zebrania,
B/ zrzeczenia sie mandatu cztonka Zarzadu,
C/ ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
6.W wypadku zmniejszenia sie sktadu zarzgdu w czasie trwania kadenc;ji jest on uzupetniany na
drodze kooptacji, przy czym liczba cztonkéw powotanych w tym trybie nie moze przekroczy¢ 1
liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.
7. Uchwaly zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow.
W razie réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgcego obrad.
§22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Podejmowanie uchwat w sprawach czionkowskich.
4. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
5. Zwotywanie Walnego Zebrania i sktadanie sprawozdania z dziatalnosci za miniong kadencije.
6. Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zarzgdzanie majgtkiem.
7. Sporzadzanie i przekazywanie do zatwierdzenia Komisji Rewizyjnej rocznych sprawozdanh ze
swojej dziatalnosci i dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia.
8. Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu.
§23
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz upowaznieni sg czionkowie Zarzadu
samodzielnie.
2. Do zaciggania zobowigzan finansowych i majgtkowych wymagany jest podpis prezesa lub
dwéch czionkéw Zarzgdu fgcznie.
§24
Komisja Rewizyjna.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Komisja sktada sie z 3 cztonkéw wybranych w czasie Walnego Zebrania .
3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy wybrany sposrdod cztonkéw Komisji w gtosowaniu
jawnym.
4. Podziat funkgji nastepuje podczas pierwszego zebrania Zarzadu.
§25
1. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
2. Utrata mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:
A/ odwotania na mocy uchwaty Walnego Zebrania,
B/ zrzeczenia sie mandatu czionka Komisji Rewizyjnej,
C/ ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
3. W wypadku zmniejszenia sie sktadu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji jest on
uzupetniany na drodze kooptacji, przy czym liczba cztonkéw powotanych w tym trybie nie moze
przekroczy¢ 1 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru
4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci wszystkich
cztonkéw Komisiji.
§26
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczgcy nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
2. Posiedzenie Komisji nalezy zwota¢ takze na wniosek Zarzgdu w terminie 14 dni od daty
otrzymania wniosku.
§27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola nad dziatalnoscig Zarzadu, a w szczegolnosci:



A/ badanie okresowych sprawozdan finansowych,

B/ kontrola sposobu zatatwiania wnioskéw sktadanych przez czionkéw,

2. Sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdanh z wiasnej dziatalno$ci i dziatalnosci Zarzadu.

3. Wnioskowanie na Walnym Zebraniu o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

4. Dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez Stowarzyszenie jego zadan statutowych.
5. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu.

ROZDZIAL VI
SKEADKI CZ-ONKOWSKIE
§28
1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Sposob wniesienia sktadki czitonkowskiej, decyzje o roztozeniu sktadki na raty podejmuje Zarzad.

ROZDZIAL VII
MAJATEK I GOSPODARKA STOWARZYSZENIA

§29
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i prawa majatkowe.
2. Dochodami Stowarzyszenia sa:
A/ wptywy ze sktadek cztonkowskich,
B/ dochody ze zbidrek i imprez publicznych,
C/ dochody z majgtku ruchomego i nieruchomego,
D/ subwencje,
E/ darowizny, spadki, zapisy,
F/ wptywy z lokat bankowych i odsetek bankowych,
G/ srodki z pomocy publiczne;j,
H/ wptywy z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
I/ dotacje, granty

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§30
1. W razie podjecia przez Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw, uchwaty o likwidacji
Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek
Stowarzyszenia.
2. Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad.
3. Obowigzki likwidatora okresla ustawa - Prawo o stowarzyszeniach.
4. Decyzje o zmianach w Statucie dokonuje Walne Zebranie uchwatg podjetg przez 2/3 gtosow
cztonkdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.



